
Załącznik nr 

U M O W A  nr DZN............................TBS 

„Zadanie nr 3 - Wykonywanie kompleksowej usługi sprzątania, 
polegającej na utrzymaniu czystości i wykonywaniu prac porządkowych w budynkach biurowych oraz  terenach zewnętrznych przynależących do tychże budynków 
przy ulicy Przybyszewskiego 102/104 oraz Tylnej 14”
W dniu  …………………….. roku we Wrocławiu pomiędzy:

Towarzystwem Budownictwa Społecznego Wrocław Spółką z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą: 51-148 Wrocław ul. Stanisława Przybyszewskiego nr 102/104, wpisanym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem  KRS   0000117724 , sąd rejestrowy:  Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabrycznej  we Wrocławiu VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, kapitał zakładowy                    194 072 754,00 zł ,  NIP 895-16-33-275, REGON 931934621, 

zwanym w dalszej części umowy  „Zamawiającym”, 

reprezentowanym przez:

1.  ..............................................

Prezesa Zarządu

2. ....................................

Wiceprezesa Zarządu

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”

reprezentowaną przez: 

1.  ..............................................

2. .....................................
w wyniku wyboru oferty w postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych / tekst jednolity Dz.U. z  2021, poz. 1129./,  w trybie przetargu nieograniczonego,  została zawarta umowa o następującej treści :

§ 1

 Przedmiot  umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi w zakresie:

1) zapewnienia porządku i czystości w siedzibie Zamawiającego we Wrocławiu, w budynku przy                          ul. Przybyszewskiego 102/104,

2) sprzątania terenu zewnętrznego wokół budynku przy ul. Przybyszewskiego 102/104 we Wrocławiu,

3) zapewnienia porządku i czystości w siedzibie Zamawiającego we Wrocławiu, w budynku  przy                 ul. Tylnej 14,

4)  sprzątania terenu zewnętrznego wokół budynku przy ul. Tylnej 14 we Wrocławiu.

2.   Szczegółowy zakres zamówienia określa:

1) Załącznik nr 1 „Zakres  obowiązków Wykonawcy w zakresie utrzymania porządku i czystości
w budynkach Zamawiającego”, 

2) Załącznik nr 2 „Zakres obowiązków Wykonawcy w zakresie utrzymania porządku i czystości na terenie 
zewnętrznym wokół budynków Zamawiającego”, 

3) Załącznik nr 3 „Wymiary powierzchni do sprzątania w budynku TBS Wrocław Sp. z o.o. przy
ul. Przybyszewskiego 102/104”,

4) Załącznik nr 4 „Wymiary powierzchni zewnętrznych do sprzątania wokół budynku TBS Wrocław 
Sp. z o.o. przy ul. Przybyszewskiego 102/104”,

5) Załącznik nr 5 „Wymiary powierzchni do sprzątania  w budynku TBS Wrocław Sp. z o.o. przy                            ul. Tylnej 14”, 

6) Załącznik nr 6 „Wymiary powierzchni zewnętrznych do sprzątania  wokół budynku TBS Wrocław                     Sp. z o.o. przy ul. Tylnej 14,
3. Przedmiot umowy ma być wykonany zgodnie z umową, w oparciu o wizję lokalną przeprowadzoną przez Wykonawcę na terenie objętym przedmiotem zamówienia oraz obowiązującymi przepisami prawa, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 2

  Nadzór  nad realizacją umowy

1. Do  kierowania  pracami  wynikającymi  z  niniejszej  umowy i  kontroli ze strony  Zamawiającego zostali wyznaczeni: .......................................... – .....................................................

2. Do  kierowania  pracami  wynikającymi  z  niniejszej  umowy i  kontroli ze strony Wykonawcy został

wyznaczony: .......................................................................................

3. Zmiana osób upoważnionych do nadzoru nad realizacją umowy nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

§ 3

  Warunki  szczegółowe  wykonania  umowy

1. Wykonawca ponosi pełną  odpowiedzialność majątkową za szkody powstałe w  wyniku niewykonania lub niewłaściwego wykonywania przedmiotu umowy  wobec Zamawiającego lub osoby trzeciej.

2. Wykonawca ponosi  pełną  odpowiedzialność  majątkową  za  szkody powstałe w  wyniku zaistnienia kradzieży lub innego zdarzenia z winy Wykonawcy, powodującego zniszczenie, uszkodzenie lub uszczuplenie  mienia  Zamawiającego lub  osoby trzeciej.

3. W razie zaistnienia kradzieży lub innego zdarzenia  z winy Wykonawcy powodującego zniszczenie, uszkodzenie lub uszczuplenie  mienia  Zamawiającego  lub osoby trzeciej  Wykonawca  zobowiązuje się  do zabezpieczenia  miejsca  kradzieży i niezwłocznego  zawiadomienia  Policji  i Zamawiającego.

4. Wykonawca zapewnia utrzymanie porządku przy użyciu środków higieny, środków czyszczących, myjących, konserwujących, dezynfekujących i zapachowych oraz wymaganego sprzętu, zorganizowanych we własnym zakresie i  na koszt Wykonawcy. Środki higieny, środki czyszczące, myjące, konserwujące, dezynfekujące                i zapachowe powinny posiadać wymagane przepisami atesty, certyfikaty, itp. uprawniające do stosowania w Polsce oraz muszą posiadać aktualny termin ważności. Na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest przedstawiać ww. atesty. Sprzęt, narzędzia i urządzenia techniczne muszą być sprawne technicznie i bezpieczne, zgodnie z obowiązującymi wymaganiami i przepisami. Urządzenia techniczne wykorzystujące energię elektryczną muszą być energooszczędne. Wykonawca jest zobowiązany uwzględniać na bieżąco uwagi Zamawiającego, co do jakości stosowanych środków higieny, czyszczących, myjących, konserwujących, dezynfekujących i zapachowych.

5. Organizacja pracy osób zatrudnionych, po uzgodnieniu z Zamawiającym, należy do obowiązków Wykonawcy, który ponosi całkowitą odpowiedzialność za jakość tych prac oraz zapewnia ich należytą  kontrolę. Wykonawca jest zobowiązany uwzględniać na bieżąco uwagi Zamawiającego, co do jakości wykonywanych prac. O stwierdzonych uchybieniach Wykonawca będzie powiadamiany niezwłocznie faksem lub e-mailem. Uwagi wpisywane będą również do zeszytu kontaktów.  
      Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zgłaszania Zamawiającemu wszelkich usterek             technicznych wymagających napraw, np. przepalone żarówki, wyrwane kontakty, zepsute zamki drzwiowe, niedrożne umywalki i sedesy a w przypadku poważnych awarii niezwłocznie powiadomi telefonicznie wyznaczonego pracownika Zamawiającego.

6. Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia niezbędne do przechowywania narzędzi pracy, sprzętu technicznego i środków czystości o małych gabarytach wykorzystywanych przy wykonywaniu usługi. 

7. Zamawiający zapewni korzystanie z energii elektrycznej oraz wody dla prac zleconych umową. 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzania kontroli jakości wykonywanych usług bez konieczności wcześniejszego informowania Wykonawcy o tym fakcie. Zostanie to udokumentowane w protokole z kontroli (sporządzonym w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania usługi) lub notatki (sporządzonej w przypadku braku uchybień).

9. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidłowościach, w dniu przeprowadzania kontroli, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, faksu.

10. Wykonawca zobowiązuje się usunąć stwierdzone przez Zamawiającego podczas kontroli nieprawidłowości w dniu zgłoszenia lub w innym terminie wyznaczonym przez Zamawiającego jednak nie później niż 48 godzin po stwierdzonych nieprawidłowościach.

11. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę terminu, o którym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu, niezależnie od obciążenia Wykonawcy karą umowną, Zamawiający będzie uprawniony do powierzenia wykonania zakwestionowanych usług osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy. Należność za wykonanie tych prac Zamawiający potrąci z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.

§ 4

Personel Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy Listę osób uprawnionych do wykonywania  usług objętych umową (załącznik nr 7 do umowy), odrębnie w stosunku do budynku przy ul. Przybyszewskiego 102/104 i ul. Tylnej 14.

2. Wykonawca zobowiązuje się każdorazowo zawiadomić Zamawiającego pismem o zmianie osoby określonej w Liście osób uprawnionych, o której mowa ust. 1, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem tej zmiany. 

3. Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć osoby, które będą wykonywały usługi w zakresie określonym przedmiotem umowy w identyfikatory ze zdjęciem, imieniem i nazwiskiem, nazwą, siedzibą Wykonawcy.

4. Wykonawca jest zobowiązany do wyposażenia osoby wskazanej w Liście, o której mowa w ust. 1,
w telefon komórkowy, niezbędny do kontaktu z ochroną budynku w przypadku określonym w ust.15  Załącznika nr 1.

5. Wykonawca jest zobowiązany do wyposażenia osoby wskazanej w Liście, o której mowa w  ust. 1,
w  środki ochrony indywidualnej zgodnie z zasadami BHP,  sprawny sprzęt oraz  środki czystości przeznaczone  do wykonywania usługi. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące prace w zakresie utrzymania porządku i czystości, 
o których mowa w ust. 1, będą w okresie realizacji Umowy zatrudnione na podstawie umowy o pracę
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320)za zmianami.
7. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących prace w zakresie utrzymania porządku i czystości :

1) oświadczenie  Wykonawcy  o  zatrudnieniu  na  podstawie  umowy o  pracę  osób, o których mowa 
w ust. 1, a które podejmują czynności opisane w  wezwaniu  Zamawiającego.   Oświadczenie  to   powinno   zawierać  w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę  wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy,
2) poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, kopie umów o pracę zawartych z osobami wykonującymi  czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników), informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj urnowy o pracę i wymiar etatu, miejsce świadczenia pracy oraz zakres czynności  powinny być możliwe do zidentyfikowania,
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie osób  wykonujących prace w zakresie utrzymania porządku i czystości przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych osób wykonujących usługę, zgodnie Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
8. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust 7 niniejszego paragrafu w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust 7. będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia  osób wykonujących prace w zakresie utrzymania porządku i czystości na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
10. Wykonawca zobowiązuje się, że przy świadczeniu  usług, w szczególności pracach w zakresie utrzymania porządku i czystości w siedzibach Zamawiającego, o których mowa w § 1 ust 1 pkt 1) oraz 3), będzie zatrudniał osoby,  które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym.
11. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy, że osoby, o których mowa w ust. 1, świadczący usługę, zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych.
12. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby, o których mowa w ust. 1, świadczący usługę, będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.
13. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie osób, o których mowa w ust. 1, świadczących usługę, oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

14. Wykonawca oświadcza, że usługi porządkowe na terenie pomieszczeń biurowych Spółki, będą wykonywały wyłącznie  osoby, upoważnione imiennie przez Administratora ochrony danych osobowych w TBS Wrocław Sp.    z o. o. w   z dniem rozpoczęcia świadczenia usług porządkowych.
§ 5

 Terminy wykonania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony  24 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
2. Rozpoczęcie i zakończenie terminu realizacji przedmiotu umowy następuje na podstawie protokolarnego przekazania obowiązków Wykonawcy.

§ 6

Wartość umowy

Maksymalne nominalne wynagrodzenie  za  wykonanie  przedmiotu  umowy  w okresie trwania umowy wyniesie:
 .......................... zł brutto (słownie: ........................................................................złotych).


§ 7

Wynagrodzenie umowne

1. Rozliczenie za wykonane usługi następować będzie w okresach miesięcznych.

2. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe za  wykonanie  przedmiotu  umowy, będzie obowiązywało przez cały okres trwania umowy i  wynosi:

1) ..........................  zł brutto (słownie: ...................................................) w tym : ................ zł  netto (słownie: ............................................... ) i  podatek VAT w wysokości 23 %, co stanowi kwotę ....... zł  - za utrzymanie porządku i czystości  w budynku Zamawiającego we Wrocławiu przy ul. Przybyszewskiego 102/104;

2) ....................  zł brutto (słownie: .........................................................), w tym .......... zł  netto (słownie: .............................................) i  podatek VAT w wysokości  .23 %, co stanowi kwotę ..........  zł  - za utrzymanie porządku i czystości  w budynku Zamawiającego we Wrocławiu przy ul. Tylnej 14;

3) ................  zł brutto (słownie: ...................................................), w tym  ........... zł  netto (słownie: .................................................) i  podatek VAT w wysokości 8 %, co stanowi kwotę ............ zł
- za sprzątanie terenu zewnętrznego wokół budynku we Wrocławiu przy ul. Przybyszewskiego 102/104;
4)  ...............  zł brutto (słownie: ...................................................), w tym ................. zł  netto (słownie: .................................................) i  podatek VAT w wysokości 8 %, co stanowi kwotę ................ zł  - za sprzątanie terenu zewnętrznego wokół budynku  we Wrocławiu przy ul. Tylnej 14.
Jeżeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy nastąpi  zmiana ustawowej stawki podatku VAT od towarów i usług dla usług objętych przedmiotem umowy, Zamawiający  dopuszcza zmianę  na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego  należnego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy w ten sposób, że  wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie nie ulega zmianie, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie ustalona zgodnie z obowiązującą po zmianie stawką VAT. Taka zmiana wynagrodzenia będzie obowiązywała 
w stosunku do wynagrodzenia za część usług, których do dnia zmiany stawki podatku VAT nie wykonano. 

3. W okresie realizacji umowy Zamawiający dopuszcza zmianę miesięcznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku:

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2012 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

Warunkiem dokonania zmiany należnego wynagrodzenia Wykonawcy będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie wykazujące wpływ zmian na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i szczegółowy sposób wyliczenia nowego wynagrodzenia.  

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.

Warunkiem dokonania zmiany należnego wynagrodzenia Wykonawcy będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie wykazujące  wpływ tych zmian na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, i szczegółowy sposób wyliczenia nowego wynagrodzenia.

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie wykazujące  wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i szczegółowy sposób wyliczenia nowego wynagrodzenia.  

6. W przypadku niewykazania przez Wykonawcę wpływu zmian, o których mowa w ust.4 pkt 1-3 niniejszego paragrafu umowy na wynagrodzenie Wykonawcy, Zamawiający ma prawo odmówić waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy do czasu przedstawienia wymaganego uzasadnienia wykazującego wpływ zmian na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i szczegółowy sposób wyliczenia nowego wynagrodzenia.

7. Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 4 pkt. 1 – 3 niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu wejścia w życie zmian wskazanych w  ust. 4 pkt. 1 – 3 niniejszego paragrafu, jeszcze nie wykonano, pod warunkiem, że Wykonawca złoży uzasadniony wniosek (o którym mowa w tych postanowieniach) do Zamawiającego w terminie 30 dni o dnia wejścia w życie odpowiedniej zmiany, a jeżeli złoży wniosek po tym terminie – zmiana wynagrodzenia obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, wykonywane od chwili jego złożenia. 
8. Wykonawca oświadcza, że określone w § 6 i 7 niniejszej umowy wynagrodzenie, obejmuje wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, a w szczególności koszty używanych środków czystości i innych środków służących utrzymaniu należytego stanu urządzeń sanitarnych koszty zakupu lub wynajęcia specjalistycznego sprzętu umożliwiającego wykonanie przedmiotu umowy. 

§ 8

 Warunki płatności

1. Wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne należne Wykonawcy, płatne będzie na podstawie prawidłowo wystawionej faktury  VAT, w terminie do 21 dni od daty jej doręczenia Zamawiającemu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy określony w fakturze VAT. 

2. Za dzień zapłaty należności uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

3. Zamawiający oświadcza, że posiada NIP 895-16-33-275.

4. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury bez podpisu odbiorcy.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem z rachunku bankowego Zamawiającego na rachunek  bankowy Wykonawcy podany na fakturze, w terminie 21 /dwudziestu jeden/ dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej przez  Wykonawcę faktury. Wykonawca  będzie doręczał faktury wraz z protokołem potwierdzeniem wykonania usług do biura Zamawiającego: Wrocław ul. Stanisława Przybyszewskiego nr 102/104 lub na Platformę Elektroniczną Fakturowania pod adresem https//brokerpefexpert.efaktura.gov.pl / adres PEF: faktury.tbs

§ 9

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu następujące kary umowne:

1)  w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania któregokolwiek z obowiązków określonych
 w  załączniku nr 1 do niniejszej umowy:

a) w zakresie utrzymania porządku i czystości w budynku Zamawiającego we Wrocławiu przy
ul. Przybyszewskiego 102/104  – w wysokości 0,5 %  wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 
2 pkt. 1 niniejszej umowy, za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek  niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku,

b) w zakresie utrzymania porządku i czystości  w budynku Zamawiającego we Wrocławiu przy
ul. Tylnej 14 – w wysokości 0,5 %  wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2 pkt. 2 niniejszej umowy, za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek  niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku,

2) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania któregokolwiek z obowiązków określonych
   w załączniku nr 2 do niniejszej umowy:
a) w zakresie sprzątania terenu zewnętrznego wokół budynku we Wrocławiu przy ul. Przybyszewskiego 102/104 – w wysokości 0,5 %  wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2 pkt. 3 niniejszej umowy, za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek  niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku,
b) w zakresie sprzątania terenu zewnętrznego wokół budynku we Wrocławiu przy ul. Tylnej 14
– w wysokości 0,5 %  wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2 pkt. 4 niniejszej umowy, za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek  niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku,

3) za rozwiązanie umowy przez Zamawiającego bez wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w  wysokości 10 %  wynagrodzenia brutto określonego w § 6 niniejszej umowy,

4) za każdorazowe niedopełnienie przez Wykonawcę obowiązku prawidłowego zamknięcia budynku  poprzez uruchomienie Systemu alarmowego kodem dostępu do elektronicznego systemu sygnalizacji włamania i napadu, w przypadku kiedy System ten, w następstwie zawiadomienia służb ochrony, uruchomi pracownik Zamawiającego - w wysokości 0,2%  wynagrodzenia brutto określonego w  § 6 niniejszej umowy,
5) za nie przekazanie Zamawiającemu w terminie określonym w § 4 ust. 1 listy osób, które będą świadczyć usługę, w wysokości 20 zł (słownie: dwudziestu złotych), za każdy dzień zwłoki,
6)  za niedopełnienie wymogu zatrudnienia osób wykonujących prace w zakresie utrzymania porządku i czystości , o których mowa w § 4 ust. 6, na umowę o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy , w wysokości 500 zł miesięcznie, za każdą taką osobę, która nie jest zatrudniona  na umowę o pracę .
2. Zamawiający ma prawo dochodzić  odszkodowania uzupełniającego na ogólnych zasadach Kodeksu cywilnego, jeżeli poniesiona szkoda przekroczy wysokość  zastrzeżonych kar umownych.

3. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do obniżenia wynagrodzenia o kwotę naliczonych kar.
4. Maksymalna wysokość kar umownych nie przekroczy 25% wartości wynagrodzenia brutto z tytułu realizacji niniejszej umowy.
§ 10

 Wypowiedzenie umowy

1. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku: 

1) naruszenia przez Wykonawcę któregokolwiek z obowiązków określonych w załączniku nr 1 lub 2 do niniejszej umowy, o ile Wykonawca nie zaprzestanie naruszania tego obowiązku w terminie 3 dni po wezwaniu przez Zamawiającego,

2) powierzenia realizacji usług porządkowych objętych przedmiotem niniejszej umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego.

2.  Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę przed upływem okresu obowiązywania niniejszej umowy 

za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku, gdy w okresie jej obowiązywania           Zamawiającyprzeniesie biura Zamawiającego z budynku pod adresem wskazanym w § 1 ust.1 do nowego budynku -nowej siedziby.

3.  Oświadczenie o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia wymaga formy pisemnej pod 

      rygorem nieważności.

§11

 Ubezpieczenie realizacji przedmiotu umowy

Wykonawca  zobowiązuje się posiadać ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej na kwotę nie niższą niż 100.000 zł (słownie: sto tysięcy złotych) przez cały okres obowiązywania umowy.

§ 12

  Dodatkowe warunki wykonania umowy

1. W przypadku wystąpienia przez osoby trzecie do Zamawiającego z jakimkolwiek roszczeniem 
pozostającym w związku z niewykonaniem lub niewłaściwym wykonaniem przedmiotu umowy realizacją 
przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę lub osoby z nim związane, Zamawiający zawiadomi  niezwłocznie  
Wykonawcę, który zwolni Zamawiającego z odpowiedzialności i zaspokoi wszelkie roszczenia.

2. Zamawiający zobowiązany jest udzielić  uzasadnionej pomocy przy wyjaśnianiu okoliczności wypadku pracownika Wykonawcy na terenie obiektu, w którym wykonywane są usługi porządkowe wynikające z niniejszej umowy.

3. Strony umowy zobowiązują się do zachowania  w  tajemnicy  wszelkich  informacji związanych
 z funkcjonowaniem systemu ochrony budynku w czasie trwania, jak i po zakończeniu obowiązywania  niniejszej  umowy.Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, do których ma, lub będzie miał dostęp w związku z wykonywaniem jakichkolwiek czynności na rzecz Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław Sp. z o.o.

§ 13

 Rozstrzyganie sporów

1. Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§14

Zmiany lub uzupełnienia

1. Jeżeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy nastąpi  zmiana ustawowej stawki podatku VAT 
od towarów i usług dla usług objętych przedmiotem umowy, Zamawiający  dopuszcza zmianę 
na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego należnego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy 
w ten sposób, że wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie nie ulega zmianie, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie ustalona zgodnie z obowiązującą po zmianie stawką VAT. Taka zmiana wynagrodzenia będzie obowiązywała w stosunku do wynagrodzenia 
za część usług, których do dnia wejścia w życie zmiany stawki podatku VAT nie wykonano.

2. W okresie realizacji umowy Zamawiający dopuszcza zmianę miesięcznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku:
1)
zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia 
w przypadku zmiany przepisów prawa normujących wysokość stawki podatku VAT, przy czym zmiana wysokości wynagrodzenia dotyczyć może wyłącznie tej części wynagrodzenia, na którą wpływ będzie miała zmiana prawa. Kwota brutto wynagrodzenia należnego za wykonanie Umowy ulegnie wówczas zmianie polegającej na dostosowaniu jej do aktualnie obowiązującej stawki podatku VAT, przy zachowaniu niezmienionej kwoty netto;
2)
dokonywania zmian sposobu wykonywania przedmiotu Umowy (w szczególności w zakresie określonym w OPZ – załącznik nr 3), z zachowaniem niezmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, jeżeli zmiany takie usprawnią proces realizacji zamówienia oraz jednocześnie nie będzie stanowić istotnego ograniczenia zakresu świadczeń Wykonawcy;
3)
zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, które będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zostanie zmieniona odpowiednio do wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia, na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę szczegółowych kalkulacji;
4)
zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w razie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zostanie zmieniona odpowiednio do wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia, na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę szczegółowych kalkulacji,
5)
zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w razie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zostanie zmieniona odpowiednio do wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia, na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę szczegółowych kalkulacji
3.
Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie wykazujące wpływ zmian na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i szczegółowy sposób wyliczenia nowej wysokości wynagrodzenia.

4.
W przypadku niewykazania przez Wykonawcę wpływu zmian, o których mowa w ust.2 pkt 1-5 niniejszego paragrafu umowy na wynagrodzenie Wykonawcy, Zamawiający ma prawo odmówić waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy do czasu przedstawienia wymaganego uzasadnienia wykazującego wpływ zmian na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i szczegółowy sposób wyliczenia nowej wysokości wynagrodzenia.

5.
Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2 pkt. 1 – 5 niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu wejścia w życie zmian wskazanych w ust. 2 pkt. 1 – 5 niniejszego paragrafu, jeszcze nie wykonano, pod warunkiem, że Wykonawca złoży uzasadniony wniosek (o którym mowa w tych postanowieniach) do Zamawiającego w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie odpowiedniej zmiany, a jeżeli złoży wniosek po tym terminie – zmiana wynagrodzenia obejmować będzie wyłącznie płatności za prace wykonywane od chwili jego złożenia.

§ 15 

Zabezpieczenie

1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % wartości zamówienia określone w § 11 ust. 2 niniejszej umowy w formie ……

2. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 1, służy zabezpieczeniu pokrycia roszczeń́ z tytułu niewykonania niniejszej umowy lub niewłaściwego wykonania niniejszej umowy. 

3. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania przedmiotu umowy i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 

4. Zabezpieczenie należytego wykonania niniejszej umowy wniesione w pieniądzu Zamawiający zwróci wraz z odsetkami wynikającymi z niniejszej umowy rachunku bankowego, na którym były one przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku oraz prowizji za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy. 

5. W trakcie realizacji niniejszej umowy Wykonawca może dokonać́ zmiany formy zabezpieczenia należytego wykonania niniejszej umowy. Zmiana formy zabezpieczenia jest dokonywana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wysokości. Wykonawca jest zobowiązany poinformować́ Zamawiającego przed dokonaną zmianą w celu zawarcia aneksu do umowy.

§ 15

 Forma umowy

1.  Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  ze stron.

2.  Integralną część niniejszej umowy stanowią:
1) Załącznik nr 1 - „Zakres  obowiązków Wykonawcy w zakresie utrzymania porządku i czystości  w budynkach Zamawiającego we Wrocławiu”, 

2) Załącznik nr 2 - „Zakres  obowiązków Wykonawcy w zakresie utrzymania porządku i czystości  terenu zewnętrznego wokół budynków Zamawiającego we Wrocławiu”, 
3) Załącznik nr 3 -  „Wymiary powierzchni do sprzątania  budynku TBS Wrocław Sp. z o.o. przy ul. Przybyszewskiego 102/104”

4) Załącznik nr 4 - „Wymiary powierzchni zewnętrznych do sprzątania  wokół budynku TBS Wrocław Sp. z o.o. przy ul. Przybyszewskiego 102/104”,

5) Załącznik nr 5 -  „Wymiary powierzchni do sprzątania budynku TBS Wrocław Sp. z o.o. przy ul. Tylnej 14”

6) Załącznik nr 6 - „Wymiary powierzchni zewnętrznych do sprzątania  wokół budynku TBS Wrocław Sp. z o.o. przy ul. Tylnej 14”,
7) Załącznik nr 7   - „Lista osób uprawnionych do wykonywania zakresu usług objętych umową.
8) Załącznik nr 8 -  OPZ
WYKONAWCA 
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